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Ziele:  

Die Altersstrukturen in der Gesellschaft 
ebenso wie in den Unternehmen verändern 
sich. Die Lebensarbeitszeit verlängert sich 
und darüber hinaus führen oftmals jüngere 
Manager ältere Mitarbeiter und Führungs-
kräfte in ihren Arbeitsteams.  

Dies bringt spannende Herausforderungen  
für die Führungsarbeit mit sich. 
Herkömmliche Anreizsysteme wie beständig 
höhere Entlohnung oder Karriere-
versprechen, greifen hier zunehmend 
weniger. Es bedarf neuer Konzepte und 
Führungsmethoden, Menschen bis zum 
Ende ihrer Lebensarbeitszeit geeignet in die 
Produktivität von Unternehmen zu 
integrieren. 
 
Inhalte: 

Generationsthemen: 
 Sich verändernde Altersstrukturen in 
Gesellschaft und Wirtschaft 
 Akzeptanz unterschiedliche 
Erfahrungsstände 
 Midlifecrisis – und was nun? 
 Sinnsuche und Selbstverwirklichung im 
Arbeitsleben 
 Umgang mit physischen Veränderungen 
(Individuelle Leistungspro�le) 
 Jung-dynamisch vs. Altersgelassenheit 
 Typische Erwartungen und Vorurteile  
 Wertschätzung, Respekt und Umgang 
miteinander 
 Vermeiden von Schuldzuweisungen und 
Strickmusterdenken 
 Veränderung unserer Sprache (z.B. 
Veramerikanisierung) 

 
 

 
Methodische Hilfen und Konzepte: 

 Gesprächsführung, Kommunikation  
 Gestaltung von Teambesprechungen  
 Aufgabenverteilung in der Arbeitsgruppe 

 
Motivationselemente und Anreize: 

 Grundlagen nach A. Maslow, F. Herzberg 
und Edgar Schein 
 Beratende Aufgaben und Verantwortung 
 Mentorship / Patenschaftskonzept 
 Altersgerechte Weiterbildung und 
Förderung  
 Bildung funktionierender Teams über 
Generationsgrenzen hinweg 
 Fachkarriere vs. Führungskarriere 

 
 
Zielgruppe:   

Führungskräfte 

 

Didaktik/Methoden:  

Vortrag, Einzel- u. Gruppenarbeit, 
Fallbeispiele, Diskussion, 
Erfahrungsaustausch, Rollenspiele/Übungen 
 
Seminardaten:  

Dauer: 2 Tage.  
Empfehlung: 5 bis maximal 12 Teilnehmer 
 
Seminarberatung und Buchung: 

Telefon 06329-989243 
info@lorenz-seminare.de 

 


