Karriere und innere Harmonie
Gleichgewicht, Gesundheit und langfristig
motivierte Leistung

Ziele:

Die Teilnehmer dieses personlichkeitsnahen
Seminars erhalten Einblick in grundsatzliche
Wesenseigenschaften von Menschen und
ihre Verbindung zu Motivation, Bedirfnissen,
Erfolgsstreben und Karrierewiinschen.

Gemeinsam mit dem Trainer und der
Teilnehmergruppe wird in diesem Kontext
eigenes Erleben mit dem Wirken auf andere
verglichen. So entsteht in einer Atmosphare
konstruktiven Vertrauens die Gelegenheit,
inne zu halten, und auf dem eigenen
beruflichen Weg die richtige Orientierung zu
finden.

Inhalte:

» Was es bedeutet ,Karriere zu machen”

» Das Streben nach wirtschaftlichem und
gesellschaftlichem Erfolg

» Grundstrebungen des Menschen nach
Riemann/Thomann

» Eigenbild/Fremdbild im Johari-Fenster

» Job-Enrichment, Motivationsfaktoren und
Erfolgsverhinderer

» Selbstmanagement als Grundlage fiir
den Umgang mit der Zeit

» Das personliche Profil, Typisches,
Starken, Schwachen, Neigungen

» Entdeckte und unerschlossene
Potenziale

» Hirndominanzen und ihre Auswirkungen

» Bediirfnisanalyse

» Ethik, Moral, Glauben und innere
Uberzeugung

» Selbstverwirklichung und
Personlichkeitsentwicklung im
Individualzeitalter

» Egoismus, Gemeinsinn und
Vorbildfunktion im Unternehmen

» Karriere, Unternehmen, Hobbies, Familie
und Ich

» Entwicklung einer inneren Harmonie und
dauerhaften Leistungsfahigkeit
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Lorenz-Seminare k
Personality & Competence Training

Zielgruppe:
Erfahrene Mitarbeiter und Flihrungskrafte

Didaktik/Methoden:

Vortrag, Diskussion, Einzelarbeit,
Gruppenarbeit, Analysen,
Erfahrungsaustausch.

Seminardaten:

Dauer: 2 Tage

Empfehlung: 5 bis maximal 12 Teilnehmer
Seminarberatung und Buchung:

Telefon 06329-989243
info@lorenz-seminare.de



