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Ziele:  Auch erfahrene Führungskräfte 
kommen immer einmal wieder in Situationen, 
in denen das bisherige Führungswissen und 
die bisher gesammelten Erfahrungen nicht 
ausreichen, Führungssituationen komplett 
zufrieden stellend zu bewältigen und zu 
lösen. 
Die Ziele dieses Expertenworkshops liegen 
in der führungsfachlichen Aufarbeitung 
solchermaßen erlebter Situationen sowie im 
Aufbau und der Vertiefung des 
Methodenspektrums in der Führungsarbeit.  
 
 
Inhalte: 

 Bisher empfundenes und erlebtes Eigen- 
und Fremdbild als Führungskraft 
 Diagnose des individuellen 
Persönlichkeitsspektrums 
 Bedürfnisstrukturanalyse nach Schirm 
 Besseres Kennenlernen des eigenen 
Führungsverhaltens (nach Kälin) 
 Gruppendynamische 
Entwicklungsprozesse besser verstehen 
lernen 
 Aufarbeitung bereits erlebter und eher als 
negativ empfundener 
Führungssituationen mit Hilfe von 
Expertenrunde, Organisations- 
aufstellungen und allgemein mit 
Unterstützung erlebnisaktivierender 
Methoden 

 
 

Zielgruppe:   

Fach- und Führungskräfte, Projektleiter, 
Teamleiter 

 

Didaktik/Methoden:  

Vortrag, Übungen, Einzel- u. Gruppenarbeit, 
Fallbeispiele, Erfahrungsaustausch, 
Rollenspiele  
 
Seminardaten:  

Dauer: 2 Tage, Teilnehmer: 5 - 10  
 
Seminarberatung und Buchung: 

Telefon 06329-989 243 
info@lorenz-seminare.de 

 


