Workshop: In Search of Excellence
Die 8 Leitlinien der erfolgreichsten Unternehmen
der Welt

Lorenz-Seminare

Mit diesem

Ziele:
Toplevelebene werden

Workshop  auf
die strategischen
Fiihrungsleitlinien flr |hr  Unternehmen
Uberarbeitet bzw. neu entwickelt. Dieser
Spezialworkshop richtet sich insbesondere
an Unternehmen, die sich in einem Change
Managementprozess befinden, oder sich in
einen solchen begeben werden. Inhaltlich
folgt das Konzept den herausragenden
Entwicklungen von Peters und Waterman
(Auf der Suche nach Spitzenleistungen),
sowie den Empfehlungen von James
Champy  (Reengineering  Management;
Reengineering the Corporation).

Inhalte:

» Die acht Leitlinien der erfolgreichsten
Unternehmen weltweit (nach Thomas J.
Peters und Robert H. Waterman jun.)
Bediirfnisse und Bedirfnisdefizite nach
Abraham Maslow

» Primat des Handelns: ,Probieren geht
Uber Studieren”

» Nahe zum Kunden: ,Der Kunde ist
Konig”

» Freiraum fir Unternehmertum: ,Wir
wollen lauter Unternehmer.”

» Produktivitdt durch Menschen: ,Auf den
Mitarbeiter kommt es an”

» Sichtbar gelebtes Wertsystem: ,Wir
meinen, was wir sagen — und tun es
auch”

» Bindung an das angestammte Geschaft:
»Schuster, bleib bei deinem Leisten”

» Einfacher, flexibler Aufbau: ,Kampf der
Burokratie!”

» Straff-lockere Fiihrung: ,Soviel Flihrung
wie nétig, so wenig Kontrolle wie
moglich”

» Vision & Mission im Change
Managementprozess

» Entwicklung einer unternehmenseigenen
Erfolgsstrategie

©www.lorenz-seminare.de

Personality & Competence Trainin&

Zielgruppe:
Unternehmer: Unternehmen im Change
Management - Prozess, Start-Up’s

Teilnehmer: Topmangement, strategisches
und operatives Fihrungsteam

Didaktik/Methoden:

Vortrag, Moderation, Einzel- uund
Gruppenarbeit, Fallbeispiele, Prasentation

Seminardaten:

Kompaktform: 1 Stunde vorbereitendes
Gesprach; ein- bis zweitdgiger Workshop mit
Vorabendtreffen.

Intensivform: Acht halbtdgige oder eintdgige
Workshops mit Themenschwerpunkten
jeweils mit Vorabendtreffen.

Bei groBeren Gruppen kommen zwei
Berater/Moderatoren zum Einsatz.

Seminarberatung und Buchung:

Telefon 06329-989243
info@lorenz-seminare.de



