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Ziele: Im Mittelpunkt dieses Trainings steht 
die Weiterentwicklung eines Teams. Die 
Teilnehmer erhalten einen Einblick in die 
Struktur und das Verhalten von Gruppen und 
auch das ihrer eigenen Gruppe. Sie lernen 
ihr eigenes Verhalten in einer Gruppe bzw. 
einem Team besser kennen und zu 
re�ektieren. Kurzfristige und langfristige 
Vorteile der Teamarbeit werden gemeinsam 
erarbeitet. Arbeitsgruppen erhalten ent- 
scheidende Impulse, sich zum Team zu 
formen, bestehende Teams loten 
Möglichkeiten für eine noch bessere Zu- 
sammenarbeit aus.  
Bei multikulturell besetzten Teams werden 
darüber hinaus Unterschiede und 
Besonderheiten bei der Zusammenarbeit 
bearbeitet und in die Teambildung 
eingebracht.  

 
 
 
Inhalte: 
Die einzelnen Inhalte orientieren sich bei 
1+1=3 konsequent am individuellen 
Entwicklungsstand sowie den Zielen des zu 
entwickelnden Teams.  

 Einstieg in „Team“ und Teamorientierung“ 
 Die Teamuhr: Dynamik und Entwicklung 
in der Gruppe 
 Was eine Gruppe zum Team macht 
 Rollenverteilung in der Gruppe und 
Gemeinsam stärker 
 E�ektivität in der Teamarbeit 
 Erkennen und Bearbeiten von 
Teamblockaden 
 Geben und Erhalten von Feedback und 
die goldenen Feedbackregeln 
 Zielgerichtete, e�ektive 
Gesprächsführung im Team 
 Moderation im Team 
 Rolle des Teamleaders 
 Gemeinsame Ziele, Motivation und 
Leistung 
 Entwicklung von Vision & Mission 
 Das persönliche Commitment für die 
Gruppe 

Nähe und Distanz, Beständigkeit und 
Wechsel: Arbeiten mit dem Riemann-
Thomann-Modell der Grundstrebungen 
des Menschen 
 Eigenbild/Fremdbild im Team 
 

 
 
Zielgruppe:  
MitarbeiterInnen, die bereits in einer Gruppe 
zusammen arbeiten und die Möglichkeiten 
der Teamorientierung besser ausnutzen 
möchten bzw. MitarbeiterInnen, die künftig in 
einem Team zusammen arbeiten werden 
 

Didaktik/Methoden:  

Vortrag, Übungen, Einzel- u. Gruppenarbeit, 
Fallbeispiele. 
 
 
Seminardaten:  

Dauer: 1-3 Tage je nach individueller 
Schwerpunktsetzung und 
begleitendem Rahmenprogramm 
(indoor/outdoor möglich) 
 
 

Seminarberatung und Buchung: 

Telefon 06329-989243 
info@lorenz-seminare.de 

 


