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Ziele: Ein e�zient arbeitendes Praxis- oder 
Therapeuten-Team ist bei der derzeitigen 
Lage des Gesundheitssystems für die 
Wirtschaftlichkeit einer Praxis unabdingbar. 
Wie ein solch erfolgreiches Praxis-Team 
aufgebaut ist und welchen erweiterten 
Handlungsspielraum das Team dadurch 
erfährt, wird dem Team in diesem Seminar 
vermittelt. Das Praxis-/Therapeuten-Team 
erhält einen Einblick in die Struktur und das 
Verhalten von Gruppen und Teams. 
Die Teilnehmer lernen hierbei ihr eigenes 
Verhalten und die aktuelle Praxissituation 
besser kennen. Kurzfristige und langfristige 
Vorteile der Teamarbeit werden gemeinsam 
erarbeitet. Methoden für die e�ektivere 
Kommunikation im Team und mit dem 
Patienten werden hierbei ebenso vermittelt, 
wie auch der kreative Umgang mit 
vorausschauenden Methoden zur Leistungs- 
steigerung im Team.  

 
 
 
Inhalte: 
Die einzelnen Inhalte orientieren sich stark 
am individuellen Entwicklungsstand des zu 
trainierenden Teams und der jeweiligen 
Zielsetzung des Trainings: 

 Einstieg in „Team“ und Teamorientierung“ 
 Dynamik in Gruppen 
 Arbeiten mit dem Riemann-Thomann-
Modell der Grundstrebungen des 
Menschen. 
 Rollenverteilung in der Gruppe. Was 
macht eine Gruppe zum Team? 
 Die „Teamuhr“. 
 Eigenbild/Fremdbild im Team. 
 E�ektivität in der Teamarbeit. 
 Arbeiten mit dem „Inneren Team“. 
 Zielgerichtete, e�ektive 
Gesprächsführung im Team. 
 Entwicklung von Commitments. 
 Vision & Mission.  

 
 

Zielgruppe:  
Teams aus Arztpraxen und 
Therapieeinrichtungen 
 

Didaktik/Methoden:  

Vortrag, Übungen, Einzel- u. Gruppenarbeit, 
Fallbeispiele. 
 
 
Seminardaten:  

Dauer: 1 Tag 
 
 

Seminarberatung und Buchung: 

Telefon 06329-989243 
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