Train the Trainer |
Professionelle Gestaltung von Fachseminaren

Nach diesem Seminar konnen die

Ziele:
Teilnehmer |hre eigenen Seminare und

Trainingsthemen abwechslungsreich und
teilnehmerorientiert planen, gestalten und
durchfiihren.

Sie kennen die wichtigsten didaktischen

Prinzipien und koénnen diese in ihrer
Tatigkeit als Trainer und Seminarleiter
anwenden.

Inhalte:

» Aktuell Denken, Merken, Lernen:
Lernbiologie — Gehirn — Gedachtnis -
Lerngesetze

» Seminargesamtplanung,
Teilnehmerorientierung

Stoffsammlung - Lernzieldefinition -
Lernzielstufen - Erfolgskontrolle -
Kernwissen -Hintergrundwissen -
Erganzungswissen — Zeit
Zielgruppenanalyse - Homogene

heterogene) Teilnehmerstruktur -
Praxisorientierung

» Arbeits- und Trainingsformen:
Vortrag - Lehrgesprach - Diskussion -
Gruppenarbeit - Einzelarbeit -
Rollenspiele -

» Visualisierung und Medieneinsatz
Gestaltungsmittel - Techniken und
Hilfsmittel - Regeln - Flipchart - Pinwand
Overheadprojektor - Beamer

» Seminarphasen: Seminaranfang -
Lernsequenz, Anfang, Erarbeitung,
Vertiefung - Lernzielkontrolle -
Wiederholung

» Begleitmaterial:

Stichwortzettel - Arbeitsorganisation -
Nachlesewerk - Unterschiedliche Arten
von Arbeitsmaterialien — Einsatz von
Skripten und Handouts

» Qualitatssicherung:

Bedarfsanalyse, Auftragsklarung
Seminarkontrolle - Wissenstransfer -
Planung von Nachbereitungsphasen

©www.lorenz-seminare.de

Lorenz-Seminare k
Personality & Competence Training

Zielgruppe:
Fachtrainer und Seminarleiter

Didaktik/Methoden:

Vortrag, Demonstrationen, Ubungen, Einzel-
u. Gruppenarbeit, Fallbeispiele und
Rollenspiele im Videofeedback.

Seminardaten:
Dauer: 2-3 Tage.
Empfehlung: 5 bis maximal 10 Teilnehmer

Seminarberatung und Buchung:

Telefon 06329-989243
info@lorenz-seminare.de



