Lorenz-Seminare

Wirkungsvoll vortragen und
prasentieren

Ziele: Oftmals entscheidet eine Prasentation
Uber den Erfolg und die Durchsetzung von
Konzepten, Projekten oder einen
gelungenen Verkauf von Produkten und
Dienstleistungen. Die Seminarteilnehmer
lernen, |hr eigenes, ganz personliches
Prasentationspotential kennen und effektvoll
einzusetzen. Sie orientieren ihre
Prasentation an der Zielgruppe und
verwenden Visualisierung als Werkzeug zur
wirkungsvollen Prasentation.

Die Teilnehmenden lernen, Anfang und
Ende einer Prasentation bewusst so zu
gestalten, dass ihre Zuhorer gespannt dem
"roten Faden" folgen und schlieRlich
Uberzeugt Entscheidungen treffen kénnen.

Inhalte:

» Welche Bedeutung hat eine
Prasentation?

Welche Prasentationsart, welche
Technik der Visualisierung ist fiir welche
Zielgruppe die richtige?

Analyse der Zielgruppe und damit
Zielsetzung der Prasentation,

Aufbau der Prasentation,

Einstieg in die Prasentation mittels
Vorstellung der eigenen Person und
gegebenenfalls des Teams,

Gestaltung des Mittelteils,
einleuchtendes und aktivierendes Ende
einer Prasentation,

Grundséatze der Visualisierung,
Umgang mit verschiedenen
Vortragsmedien.
Das Modell AIDA fir wirkungsvolle
Prasentationen.

»
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Personality & Competence Trainin
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Zielgruppe:

Mitarbeiter und Fuhrungskrafte aus allen
Unternehmensbereichen mit Prasentations-
aufgaben

Didaktik/Methoden:

Vortrag, Demonstrationen, Ubungen,
individuelle Prasentationen mit
Videoanalyse.

Seminardaten:
Dauer: 2 Tage.
Empfehlung: 5 bis maximal 12 Teilnehmer

Seminarberatung und Buchung:

Telefon 06329-989 243
ri@lorenz-seminare.de



